
   
Miljøpolicy for Norske Kulturarrangører 2024–2027 

Norske Kulturarrangørers (NKA) visjon er «for et bærekraftig arrangørfelt». 
 
NKA har som mål å sikre en mest mulig miljøvennlig leveranse av alle sine tjenester, enten 
det dreier seg om medlemsservice, interessepolitisk arbeid, eller arbeid med kurs, seminarer 
og andre kompetanseutviklende tiltak.  
 
Dette gjøres gjennom: 
 

• å tenke miljø som er en naturlig og integrert del av virksomheten 

• å tilfredsstille miljøkrav og reguleringer fra offentlige myndigheter 

• å identifisere og redusere mulige kilder til forurensning 

• å etterstrebe en effektiv bruk av energi og lav bruk av forbruksmaterialer 

• å gjennomføre våre egne seminarer i henhold til kriteriene for grønne konferanser 

• å bidra til å sette miljø på agendaen i arrangørfeltet spesielt, og kunst- og kulturfeltet 
generelt  

 
NKA skal kontinuerlig vedlikeholde og forbedre vårt miljøarbeid. I tillegg skal vi være en viktig 
pådriver for at våre medlemmer og samarbeidspartnere øker sin kompetanse om miljø og 
gjør konkrete tiltak som bidrar til det grønne skiftet. Vi skal også bidra til at arrangørfeltet 
deler sin kompetanse og erfaring med resten av kunst- og kulturfeltet og andre relevante 
bransjer, for eksempel gjennom arbeidet med et grønt veikart, grønn arrangementsstandard 
samt utviklings av ulike kartleggingsverktøy.  
 

Konkrete mål for helse-, miljø- og sikkerhetsarbeidet i perioden 

 
1. Arbeidsmiljø 

Mål: NKAs administrasjon skal fortsatt ha et lavt sykefravær under 3 prosent. 

Tiltak: 

• Det skal legges til rette for at de ansatte har en fleksibel arbeidsdag innenfor definerte 
rammer for arbeidet, med klare målsettinger gitt av arbeidsinstruks, personalhåndbok, 
strategi og handlingsplaner. 

• De ansatte skal ha rom for faglig utvikling og mulighet til å påvirke retningen 
organisasjonen utvikler seg i.  

• Det skal fortsatt legges vekt på betydningen av det sosiale samholdet blant de 
ansatte, blant annet gjennom en felles daglig sunn lunsj, årlige sommerfester og 
julebord.    

• Det skal gjennomføres medarbeidersamtaler mellom daglig leder og øvrige ansatte 
og mellom daglig leder og styreleder én gang i året. Etter seks måneder skal det 
avholdes en kort oppfølgingssamtale. 

• De ansatte skal aktivt involveres i arbeidet med helse, miljø og sikkerhet på 
arbeidsplassen. 

• De ansatte i organisasjonen har rett til én time trening innenfor alminnelig arbeidstid i 
uka. 

• Det skal legges til rette for at de ansatte i fellesskap deltar på et konkret miljø- eller 
inkluderingstiltak i nærmiljøet i året, for eksempel strandrydding. 
 
 
 



   
2. Innkjøp 

Mål: NKA skal øke andelen miljømerkede leverandører og produsenter blant de tjenester og 
varer vi benytter oss av eller kjøper inn, slik at 50 prosent av de vesentlige leverandørene 
har en relevant miljøsertifisering. 

Tiltak:  

• Alle ansatte følger organisasjonens innkjøpsrutiner.  
• NKA gjennomfører en årlig kartlegging av leverandører for å vurdere hvordan de 

leverer på miljø, og oppfordrer både leverandører og samarbeidspartnere til å 
sertifisere seg. 

• Alle ansatte sørger for å gjøre bærekraftige innkjøp til organisasjonens kantine. Vi 
skal forhindre matsvinn ved å ikke kjøpe inn for mye om gangen, spise opp det som 
finnes og ta med hjem mat som ikke varer over helga. I tillegg skal vi være bevisste 
på å velge lokale, økologiske, vegetariske og miljømerkede varer som er i sesong. 
 
 

3. Avfall og ombruk 

Mål: NKA skal øke sorteringsgraden til 75 prosent og redusere unødvendig avfall. 

Tiltak: 

• NKA skal redusere papirbruken til et minimum og redusere papiravfallet. Vi bruker 
dobbeltsidig utskrift som standard.  

• Følg opp renholdspersonalet for å kvalitetssikre kildesorteringen.  
• NKA unngår engangsemballasje, ombruker markedsføringsmateriell, og skal ikke 

benytte merch som blir til avfall. 
• Alle ansatte følger organisasjonens avfalls- og ombruksinstruks. 

 
 

4. Energi 

Mål: NKA skal jobbe for at gårdeier gjennomfører tiltak som reduserer energibruket  

Tiltak: 

• Alle ansatte slår av lysene i kontorlokalet, møterom, gang og toaletter ved 
arbeidsdagens slutt. Vi slår av eksterne skjermer og eventuelle tilleggsovner, bruker 
bærbare PC-er som arbeidsverktøy, og kjører kun oppvaskmaskinen når den er full. 

• Som leietaker har NKA begrenset mulighet til å endre infrastrukturen i bygget. Vi har 
imidlertid god dialog med gårdeier, og vil gjøre en innsats for å påvirke gårdeier i en 
positiv retning ved å etterspørre energisparingstiltak og effektiv oppvarming.  
 

5. Transport 

Mål: NKA skal velge miljøvennlig transport så langt mulig og redusere antallet flyreiser med 
15 prosent sammenlignet med 2019.  

Tiltak:  

• NKA skal i større grad og der det er hensiktsmessig gjennomføre digitale møter, kurs 
og webinarer for å redusere belastningen på transport og overnatting. 

• Ansatte som er på tjenestereise, skal etterstrebe å velge kollektive transportmiddel 
(tog/buss) for minimum én av veiene. Ansatte skal også prøve å effektivisere og få 
mest mulig ut av reisen ved å ha flere møter med medlemmer etc. der dette er mulig. 



   
• NKA skal legge til rette for at det kan benyttes miljøvennlig transport til våre 

arrangementer ved at det informeres om kollektivtilbud, og at det settes opp felles 
flybuss der det er hensiktsmessig. 

• NKA skal legge til rette for at kursholdere kan gjennomføre digitale kurs der det er 
hensiktsmessig, og oppfordre til å nå flere arrangører med samme kurs for å 
maksimere utbyttet av kursholders reise. Det skal prioriteres å bruke lokale eller 
regionale kursholdere der dette er mulig og hensiktsmessig. 
 
 

6. Samarbeidspartnere 

Mål: Alle nye samarbeidspartnere skal være miljøsertifiserte eller ha en god bærekraftsprofil.   

Tiltak: 

• NKA skal velge samarbeidspartnere som er miljøsertifiserte eller har en god 
bærekraftsprofil når det gjelder medlemsfordeler og produkter til våre medlemmer.  

• NKA skal oppfordre eksisterende samarbeidspartnere til å redegjøre for sitt 
bærekraftsarbeid for å påvirke dem til å gjøre miljøvennlige valg.  
 
 

7. Kommunikasjon 

Mål: NKA skal sørge for at miljø-, klima- og bærekrafttemaer blir tatt opp på våre 
arrangementer, og at det ligger tilgjengelig informasjon om disse temaene på våre nettsider (i 
arrangørwikien) 

Tiltak: 

• NKA skal kommunisere at bærekraft er en sentral del av vår virksomhet og påvirke 
sentrale myndigheter gjennom arbeidet med for eksempel Grønt veikart for 
kultursektoren og Grønn arrangementsstandard. 

• NKA skal vise frem de beste eksemplene fra medlemmene i nettsaker, i sosiale 
medier og i våre arrangementer. 

• NKA skal sørge for at informasjon om ulike måleverktøy for klima- og miljøarbeid, for 
eksempel Green Producers Tools, er tilgjengelig for medlemmene. 

• NKA skal årlig fylle ut sjekkliste for grønne arrangementer i forbindelse med 
arrangørkonferansen.  
 


