Kulturarrangerer Miljgfyrtarn®

Miljepolicy for Norske Kulturarrangerer 2024-2027

Norske Kulturarranggrers (NKA) visjon er «for et baerekraftig arrangarfelt».

NKA har som mal a sikre en mest mulig miljgvennlig leveranse av alle sine tjenester, enten
det dreier seg om medlemsservice, interessepolitisk arbeid, eller arbeid med kurs, seminarer
0g andre kompetanseutviklende tiltak.

Dette gjgres gjennom:

a tenke miljg som er en naturlig og integrert del av virksomheten

a tilfredsstille miljgkrav og reguleringer fra offentlige myndigheter

a identifisere og redusere mulige kilder til forurensning

a etterstrebe en effektiv bruk av energi og lav bruk av forbruksmaterialer

a gjennomfgre vare egne seminarer i henhold til kriteriene for granne konferanser

a bidra til a sette miljg pa agendaen i arrangarfeltet spesielt, og kunst- og kulturfeltet
generelt

NKA skal kontinuerlig vedlikeholde og forbedre vart miljgarbeid. | tillegg skal vi veere en viktig
padriver for at vare medlemmer og samarbeidspartnere gker sin kompetanse om miljg og
gjer konkrete tiltak som bidrar til det granne skiftet. Vi skal ogsa bidra til at arrangerfeltet
deler sin kompetanse og erfaring med resten av kunst- og kulturfeltet og andre relevante
bransjer, for eksempel gjennom arbeidet med et grgnt veikart, gregnn arrangementsstandard
samt utviklings av ulike kartleggingsverktgy.

Konkrete mal for helse-, miljg- og sikkerhetsarbeidet i perioden

1. Arbeidsmiljg
Mal: NKAs administrasjon skal fortsatt ha et lavt sykefraveer under 3 prosent.
Tiltak:

o Det skal legges til rette for at de ansatte har en fleksibel arbeidsdag innenfor definerte
rammer for arbeidet, med klare malsettinger gitt av arbeidsinstruks, personalhandbok,
strategi og handlingsplaner.

e De ansatte skal ha rom for faglig utvikling og mulighet til & pavirke retningen
organisasjonen utvikler seg i.

o Det skal fortsatt legges vekt pa betydningen av det sosiale samholdet blant de
ansatte, blant annet gjennom en felles daglig sunn lunsj, arlige sommerfester og
julebord.

o Det skal gjennomfagres medarbeidersamtaler mellom daglig leder og gvrige ansatte
og mellom daglig leder og styreleder én gang i aret. Etter seks maneder skal det
avholdes en kort oppfalgingssamtale.

e De ansatte skal aktivt involveres i arbeidet med helse, miljg og sikkerhet pa
arbeidsplassen.

¢ De ansatte i organisasjonen har rett til én time trening innenfor alminnelig arbeidstid i
uka.

o Det skal legges til rette for at de ansatte i fellesskap deltar pa et konkret miljg- eller
inkluderingstiltak i neermiljaet i aret, for eksempel strandrydding.
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2. Innkjap

Mal: NKA skal gke andelen miljgmerkede leverandarer og produsenter blant de tienester og
varer vi benytter oss av eller kjgper inn, slik at 50 prosent av de vesentlige leverandgrene
har en relevant miljgsertifisering.

Tiltak:

Alle ansatte fglger organisasjonens innkjgpsrutiner.

NKA gjennomfarer en arlig kartlegging av leverandgrer for & vurdere hvordan de
leverer p& miljg, og oppfordrer bade leverandgrer og samarbeidspartnere til a
sertifisere seg.

Alle ansatte sgrger for a gjgre baerekraftige innkjgp til organisasjonens kantine. Vi
skal forhindre matsvinn ved & ikke kjgpe inn for mye om gangen, spise opp det som
finnes og ta med hjem mat som ikke varer over helga. | tillegg skal vi veere bevisste
pa & velge lokale, gkologiske, vegetariske og miligmerkede varer som er i sesong.

3. Avfall og ombruk

Mal: NKA skal gke sorteringsgraden til 75 prosent og redusere ungdvendig avfall.

Tiltak:

NKA skal redusere papirbruken til et minimum og redusere papiravfallet. Vi bruker
dobbeltsidig utskrift som standard.

Falg opp renholdspersonalet for a kvalitetssikre kildesorteringen.

NKA unngar engangsemballasje, ombruker markedsfgringsmateriell, og skal ikke
benytte merch som blir til avfall.

Alle ansatte fglger organisasjonens avfalls- og ombruksinstruks.

4. Energi

Mal: NKA skal jobbe for at gardeier gjennomfearer tiltak som reduserer energibruket

Tiltak:

Alle ansatte slar av lysene i kontorlokalet, mgterom, gang og toaletter ved
arbeidsdagens slutt. Vi slar av eksterne skjermer og eventuelle tilleggsovner, bruker
beerbare PC-er som arbeidsverktgy, og kjarer kun oppvaskmaskinen nar den er full.
Som leietaker har NKA begrenset mulighet til & endre infrastrukturen i bygget. Vi har
imidlertid god dialog med gardeier, og vil gjare en innsats for & pavirke gardeier i en
positiv retning ved a etterspgarre energisparingstiltak og effektiv oppvarming.

5. Transport

Mal: NKA skal velge miljgvennlig transport sa langt mulig og redusere antallet flyreiser med
15 prosent sammenlignet med 2019.

Tiltak:

NKA skal i stgrre grad og der det er hensiktsmessig gjennomfgre digitale mater, kurs
og webinarer for & redusere belastningen pa transport og overnatting.

Ansatte som er pa tjenestereise, skal etterstrebe & velge kollektive transportmiddel
(tog/buss) for minimum én av veiene. Ansatte skal ogsa prave a effektivisere og fa
mest mulig ut av reisen ved a ha flere mgter med medlemmer etc. der dette er mulig.
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e NKA skal legge til rette for at det kan benyttes miljgvennlig transport til vare
arrangementer ved at det informeres om kollektivtilbud, og at det settes opp felles
flybuss der det er hensiktsmessig.

o NKA skal legge til rette for at kursholdere kan gjennomfgre digitale kurs der det er
hensiktsmessig, og oppfordre til & na flere arranggrer med samme kurs for &
maksimere utbyttet av kursholders reise. Det skal prioriteres a bruke lokale eller
regionale kursholdere der dette er mulig og hensiktsmessig.

6. Samarbeidspartnere

Mal: Alle nye samarbeidspartnere skal veere miljgsertifiserte eller ha en god bzerekraftsprofil.
Tiltak:

o NKA skal velge samarbeidspartnere som er miljgsertifiserte eller har en god
beerekraftsprofil nar det gjelder medlemsfordeler og produkter til vare medlemmer.

e NKA skal oppfordre eksisterende samarbeidspartnere til & redegjare for sitt
beerekraftsarbeid for & pavirke dem til & gjare miljgvennlige valg.

7. Kommunikasjon

Mal: NKA skal sarge for at miljg-, klima- og baerekrafttemaer blir tatt opp pa vare
arrangementer, og at det ligger tilgjengelig informasjon om disse temaene pa vare nettsider (i
arranggrwikien)

Tiltak:

e NKA skal kommunisere at beerekraft er en sentral del av var virksomhet og pavirke
sentrale myndigheter gjennom arbeidet med for eksempel Grgnt veikart for
kultursektoren og Grgnn arrangementsstandard.

¢ NKA skal vise frem de beste eksemplene fra medlemmene i nettsaker, i sosiale
medier og i vare arrangementer.

e NKA skal sgrge for at informasjon om ulike maleverktay for klima- og miljgarbeid, for
eksempel Green Producers Tools, er tilgjengelig for medlemmene.

e NKA skal arlig fylle ut sjekkliste for granne arrangementer i forbindelse med
arranggrkonferansen.



