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 Innledning

Forskrift om vern mot støy på arbeidsplassen (best.nr. 398) skal sikre at arbeids-
takernes helse og sikkerhet beskyttes mot fare som kan oppstå eller oppstår når 
arbeidstakerne utsettes for støy, og at sjenerende støy motvirkes. Skader forårsaket av 
støy på arbeidsplassen er utbredt og rammer et stort antall arbeidstakere. I mange år 
har støy toppet statistikken over meldte arbeidsrelaterte sykdommer i Norge. Man 
assosierer ofte støyskader med støyende verksteder og maskiner, men i de senere 
årene har også risiko for hørselsskade ved eksponering for musikk vært i fokus. 

Målgruppen for denne veiledningen er arbeidsgiverne og de ansatte i musikk- 
og underholdningsbransjen. Veiledningen følger opp direktiv 2003/10/EF om 
minstekrav for sikkerhet og helse for arbeidstakere som utsettes for risiko på grunn 
av støy. 
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 Følg arbeidsmiljøloven og behold hørselen

Kraftig musikk kan blant annet gi varig hørselstap og føre til stressrelatert sykdom. 
Med hørselsskader følger ofte tinnitus og lydoverfølsomhet. Ettersom støyskader 
normalt ikke kan helbredes, er det viktig å være oppmerksom på risikoen for å 
pådra seg hørselsskade på arbeidsplasser med høy lyd. Det er arbeidsgivers ansvar at 
de ansatte ikke utsettes for risiko for hørselsskader og å veilede om risiko og hvor-
dan man kan beskytte seg. Ansatte har også plikt til å beskytte hørselen sin og med-
virke til at instrukser og tiltak følges opp. Dette er regulert i forskrift om vern mot 
støy på arbeidsplassen (best.nr. 398). Reglene kan også gjelde selvstendige, for ek-
sempel frilansmusikere dersom de reelt sett må betraktes som arbeidstakere/ansatte.

Fakta – lyd og støy
Arbeidstilsynets forskrift omhandler støy og støybelastning. Denne veiled-
ningen bruker begrepene lyd og lydbelastning i den grad det er mulig. Det 
gjør den fordi musikk normalt ikke oppfattes som støy, selv om den kan 
skade hørselen. Lydbelastningen beskriver den gjennomsnittlige lydstyrken ved 
øret, normalt målt over en 8-timers arbeidsdag. Lyden måles i desibel – dB.

 Lovgivning
Arbeidsmiljøloven § 4-4 setter krav til beskyttelse mot høy lydbelastning. Dette 
er utdypet i forskrift om støy på arbeidsplassen (best.nr. 398). Det er arbeids-
givers ansvar å beskytte ansattes helse og sikkerhet mot enhver lydrelatert risiko på 
arbeidsplassen. 

Arbeidsgiver skal
– kartlegge og dokumentere i hvilken utstrekning arbeidstakerne utsettes for 

støy, og vurdere enhver risiko for deres helse og sikkerhet forbundet med dette
– sørge for at arbeidstakere ikke utsettes for daglig lydeksponering som 

overskrider LEX,8h = 85 dB eller toppverdi av lydtrykknivå høyere enn 
LpC,peak = 130 dB

– utforme og tilrettelegge arbeidsplassen og arbeidslokalene på en slik måte at 
unødig lydbelastning ikke oppstår

– sørge for at arbeidstakere får tilbud om egnet helseundersøkelse med 
hørsels kontroll når risikovurderingen viser at det foreligger helserisiko 
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– sørge for at arbeidstakere som utsettes for lydbelastning som overskrider 
LEX,8h = 80 dB eller LpC,peak = 130 dB, gjennomgår helseundersøkelse som 
omfatter hørselskontroll (omfatter også undervisning og opplæring)

– påse at hensiktsmessig hørselsvern er tilgjengelig og benyttes dersom lyd-
belastningen overskrider øvre tiltaksverdier, og andre forebyggende tiltak 
ikke er gjennomførbare

 Målinger
Når det gjennomføres måling som grunnlag for risikovurdering, skal målemeto-
der og måleinstrumenter tilfredsstille kravene i NS 4815-1:2006 (Norsk standard 
NS 4815-1, Måling av yrkesmessig eksponering av støy for arbeidstakere. Del 1: 
Forenklet metode). Metodene som brukes, skal være representative for den enkelte 
arbeidstakers personlige eksponering, og det skal tas hensyn til måleusikkerhet ved 

vurdering av risiko.
Målingene skal utføres 

like ved øret og kan gjøres 
ved hjelp av et støydosimeter. 
Støydosimeteret er en liten 
lydmåler med ekstern mikro-
fon som skal plasseres på 
skulderen ca. 10 cm fra det 
mest utsatte øret. All aktivitet 
i løpet av arbeidsdagen skal 
regnes med i lydbelastningen. 
Det skal føres logg som be-
skriver arbeidsoperasjonen, 
lydkilde, varighet, spesielle 
hendelser med mer. Måling 
av yrkesmessig støyekspone-

ring kan også utføres med håndholdt støymåler etter reglene i NS 4815–1:2006.
Ved kartlegging av arbeidstakerens faktiske eksponering skal det tas hensyn 

til den eff ektive dempingsvirkningen av personlig hørselsvern som arbeidstakeren 
benytter. Hørselsvern kan, ved uriktig bruk, gi vesentlig lavere beskyttelse enn de 
oppgitte verdiene fra leverandør. Ansatte skal informeres om resultater av gjen-
nomførte målinger.

Et tenkt eksempel på måleresultater og beregning av 
lydbelastning for en dag

Aktivitet Tid (minutter) dB

Rydding 42 80

Scenerigging 72 79

Påfylling av bar 59 65

Rengjøring 120 85

Entré og garderobe 96 80

Barvakt 1 48 90

Barvakt 2 43 91

Lydbelastning i alt 8 timer LEX,8h = 85
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Fakta – forskriftens krav om systematiske tiltak
Arbeidet skal planlegges og gjennomføres på en slik måte at arbeidstakerne 
beskyttes mot lydbelastninger, og slik at lyden søkes redusert til lavest mulig 
nivå, minst 10 dB lavere i forhold til forskriftens nedre tiltaksverdier. Tiltak 
skal treff es ved kilden så langt det er mulig ut fra den tekniske utviklingen, 
eller ved at lydbelastningen på annen måte begrenses i varighet og intensitet.

 Akustikk
Et roms akustikk kan beskrives ved blant annet etterklangstiden, som forteller 
hvor hurtig en lyd vil «dø ut» i rommet. Etterklangstiden kan måles og er tiden 
som går før en lyd fra for eksempel et trommeslag er falt med 60 dB.

Et annet akustisk begrep 
er «midlere absorpsjonsfak-
tor» for rommets overfl ater, 
som er et uttrykk for et roms 
evne til å absorbere lyd. Dette 
regnes ut ved å multi plisere 
overfl atenes areal med en fak-
tor (absorpsjonskoeffi  sienten) 
som uttrykker hvor eff ektivt 
de enkelte fl atene absorberer 
lyd. Resultatene for samtlige 
fl ater legges sammen og deles 
på samlet overfl ateareal. 
Minstenormen for arbeids-
lokaler er 0,2, men bør ofte 
være høyere. Tabellen gir 
noen eksempler for enkelte 
vanlige fl ater. For fl ere opp-

lysninger se Norsk Standard NS8175. Midlere absorpsjonsfaktor skal omfatte 
oktavbånd ene 500, 1000, 2000 og 4000 Hz. 

 Helseskade som skyldes høy lyd/lydbelastning
Helseskade som skyldes høy lyd, kan ha store konsekvenser, ikke minst hvis man 
arbeider med musikk . Et høreapparat kan langt fra erstatte den gode hørselen et 

Materiale og evne til å absorbere lyd

Absorberende materiale Absorpsjons-
koeffi sient 
(ca.-verdier)

Åpning til det fri 1,0

100 mm mineralull 20 cm fra vegg 0,9

100 mm mineralull på vegg eller tak 0,8

Gardin (200 g per m2) 10 cm fra vegg 0,4

50 mm treullselementplate 0,4

9 mm teppe på vegg eller gulv 0,2

13 mm gipsplate med 10 cm hulrom 0,1

3 mm glass, enkeltrute 0,1

Betongfl iser 0,0
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uskadet øre gir. Nedsatt hørsel oppstår som regel i et bestemt toneområde. Når 
problemet oppdages av personen selv, er skaden ofte alvorlig. Ved en begynnende 
nedsatt hørsel vil man for eksempel oppleve at det er vanskelig å forstå tale selv om 
det bare er lett bakgrunnsstøy. Noen har lettere for å få hørselsskade enn andre, og 
vi vet ikke på forhånd hvem som er utsatt og ikke. Generelt er det slik at risikoen 
for hørselsskade avhenger av den lydenergien som treff er ørene. Kortvarig, kraftig 
lyd (impulslyd) kan øke risikoen for å få hørselsskade. Dersom man opplever at 
hørselen er forbigående redusert etter å ha vært utsatt for høy lyd, så er det et klart 
varsel om at man er i faresonen for varig hørselsskade dersom dette gjentas.

 Tinnitus og lydoverfølsomhet
Tinnitus eller øresus er konstant piping, kiming, ringing eller sus i ørene uten at det 
fi nnes en ytre lydkilde. Alle kan oppleve litt tinnitus av og til, spesielt i stille om-
givelser. For noen blir tinnitus så kraftig at den blir et alvorlig problem. Tinnitus kan 
blant annet oppstå etter en kraftig lydpåvirkning (impulsstøy). Lydoverfølsomhet 
kan beskrives som en tilbøyelighet til å oppfatte alminnelige lyder som ubehagelig 
kraftige. Tinnitus og lydoverfølsomhet er ofte forbundet med større eller mindre 
hørselstap. Plager ved tinnitus og lydoverfølsomhet forverres vanligvis under stress.

Lyd dempes med 6 dB per fordobling av avstanden fra lydkilden hvis lyden kan bre seg 
uhindret, og forutsatt at det ikke er refl ekterende fl ater i nærheten.
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 Hørselsvern
Arbeidsgiver skal stille hørselsvern til rådighet når nedre tiltaksverdi LEX,8h = 80 dB 
eller toppverdi LpC, peak =130 dB overskrides, eller dersom arbeidstakeren opp-
lever lydnivået sjenerende. Selv kort tids belastning med kraftig lydstyrke kan øke 

risikoen for å få hørselsskade. 
Hørselsvern skal velges i sam-
råd med arbeids takerne slik at 
risiko og belastning ved bruk 
reduseres til lavest mulig nivå.

Det er viktig at hørsels-
vernet passer godt. Den 
største dempingen får vi 
med øreklokker. Det fi nnes 
også et stort utvalg av tek-
niske støypropper – såkalte 
«musikerpropper» – som gir 
tilnærmet lik demping for 
alle frekvenser, og som derfor 
ikke gir uklar eller forvrengt 

lyd. De demper lyden, men lydbildet beholdes. Det skal fremgå av emballasjen hvor 
mye hørselsvernet demper ved riktig bruk. De ansatte skal ha opplæring i bruk av 
hørselsvern, og det bør stilles fl ere typer til rådighet, slik at den enkelte kan velge 
den typen som passer best. Hørselvern skal være til personlig bruk.

Fakta – om risikoen for hørselsskader
En daglig belastning på over 80 dB medfører økt risiko for hørselsskader. 
En økning på 3 dB tilsvarer en fordobling av lydbelastningen, og tilsvarende 
betyr en reduksjon på 3 dB en halvering av lydbelastningen. Dette fremgår av 
skjemaet under, som viser hvor lenge man kan oppholde seg uten risiko ved 
lydkilder med bestemte lydstyrker dersom man ellers ikke utsettes for annen 
kraftig lyd eller støy i løpet av dagen.

Sammenheng mellom lydbelastning og oppholdstid

Lydbelastning i dB Tillatt i

85 8 timer

88 4 timer

91 2 timer

94 1 time

97 30 minutter

100 15 minutter

103 7,5 minutter

osv. osv.
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Hørselsvern kan være en midlertidig løsning mens man arbeider med å finne mer perma-
nente løsninger. Hørselsvern fås blant annet som engangspropper, formstøpte propper 
eller øreklokker. Husk at det som regel tar litt tid å venne seg til hørselsvern. Husk også 
at det mest effektive hørselsvernet er det man har på hele tiden når det er kraftig lyd. 
Bildet viser formstøpte propper med utskiftbare fi lter.
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 Spillesteder og diskoteker

 Forebygging 
Musikk er en viktig del av vår kultur, og det er det viktig å respektere. Men vi må 
være oppmerksomme på at musikk kan være skadelig ut fra et helsemessig syns-
punkt dersom man påvirkes av høy lydbelastning og/eller av kraftige lydimpulser i 
lengre perioder. Forskriften stiller derfor noen krav som må overholdes. Denne vei-
ledningen inneholder en rekke forslag som kan bidra til at kravene i forskriften over-
holdes. Det er ikke sikkert at alle forslagene i veiledningen passer for alle spillesteder, 
men de kan inspirere til at arbeidsgiver og arbeidstaker overveier noen konkrete 
tiltak. Husk at en reduksjon av lydnivået på 3 dB halverer belastningen på hørselen.

Mange av forslagene kan med fordel kombineres for å gi en større eff ekt.
Eksempler, løsninger og eff ekter er delt inn i fi re hovedområder:
– organisatoriske endringer
– romakustiske endringer
– arkitektoniske endringer
– lydtekniske endringer

 Organisatoriske endringer

Ansatte kan bli utsatt for unødvendig lydbelastning fordi rutinene på spille-
stedet ikke er gjennomtenkt med tanke på å unngå hørselsskader. Ved å 
analysere gangen i arbeidsdagen for de forskjellige ansatte (ansatte i baren, 
vakter, ryddepersonale osv.) kan man ofte fi nne muligheter for å begrense 
lydpåvirkningen. 

Løsning: Arbeidsplanen blir utarbeidet slik at bare de personene som har behov 
for det, er til stede under lydprøver.

Eff ekt: Personalet unngår unødig lydbelastning. Med for eksempel 20 minutter 
med gjennomsnittlig A-veid lydbelastning ved 98 dB fra en lydprøve har man 
nesten nådd den tillatte belastningen for en hel arbeidsdag.
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Spillestedet mangler retningslinjer for hvor høyt band og DJ-er får spille.

Løsning: Etter en grundig kartlegging lager arbeidsplassen retningslinjer med vei-
ledende dB-grenser samt en handlingsplan for hvordan retningslinjene skal følges. 
Lydnivået kan også være en del av avtalen med band og DJ-er. Det settes opp 
måleutstyr.

Eff ekt: Spillestedet kan kvalitetssikre sine konserter med hensyn til lydnivå. Den 
økte oppmerksomheten rundt dette kan også medføre at lyden blir satt ned.

Lydstyrken er unødig høy på spillestedet. En kveld spiller for eksempel fi re band 
konserter i 45 minutter hver, og i pausene spilles kraftig musikk over anlegget.

Løsning: Det spilles dempet musikk mellom liveopptredenene.

Eff ekt: Lydbelastningen reduseres markant.

 Romakustiske endringer
Mange spillesteder er ikke egnet for musikk, og noen steder er ikke akustikken 
optimal. Mye kan likevel gjøres for å forbedre eksisterende forhold. Her er en 
rekke forslag for å forbedre akustikken. De vil ofte redusere lydbelastningen og 
samtidig gi en bedre lydopplevelse under konserten.

På et lite spillested er gjerne scenen relativt liten. Kombinert med en lav tak-
høyde og harde, refl ekterende fl ater gir dette ofte et kraftig lydnivå på scenen. 
Lydnivået i lokalet blir enda kraftigere ettersom høyttaleranlegget skal over-
døve scenelyden.

Løsning: Man regulerer akustikken i scenerommet ved for eksempel å legge teppe 
på gulvet og sette absorbenter på veggene og i taket.

Eff ekt: Musikerne kan skru ned scenemonitoren sin og likevel høre seg selv tydelig. 
Lydnivået i lokalet kan dempes med 6–7 dB.
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Betongvegger, betongtak og glatte trefl ater refl ekterer en stor del av lyden 
som treff er dem. Dette gir en svært uklar lyd i lokalet og fører til at lyden blir 
skrudd opp enda mer i forsøk på å overdøve den refl ekterte lyden.

Løsning: Vegger og tak kles med absorberende materiale, men det må tas hensyn 
til brannsikkerhetskrav.

Eff ekt: Det skapes et klarere lydbilde, som gjør det mulig å skru ned lyden. Bonus-
eff ekten er en bedre musikkopplevelse.

Noen instrumenter sender ut et svært kraftig lydtrykk, selv når de ikke blir 
forsterket. Dette gjelder spesielt trommer, som det ikke uten videre er mulig 
å «skru ned», og som utgjør en stor del av det samlede lydtrykket på en 
scene.

Løsning: Trommene skjermes med for eksempel pleksiglass-skjermer og absorbe-
rende materiale. 

Eff ekt: Lydforholdene på scenen forbedres. Lydbelastningen i lokalet blir redusert, 
da det ikke lenger er skarptromme og cymbaler som bestemmer det samlede lyd-
nivået. Skjermene, som er delvis gjennomsiktige, har absorbenter på begge sider, 
slik at de ikke bidrar til grumsete lyd på scenen.

 Arkitektoniske endringer
Ombygging av spillestedet kan gi stor reduksjon i lydbelastningen i forhold til 
andre forslag i denne veiledningen. Kanskje kan ombygging av lokalet redusere 
lydbelastningen for personalet og gi en generell ansiktsløftning av spillestedet.

Når baren er plassert ved siden av scenen eller like ved høyttalersystemet, gir 
dette en kraftig lydpåvirkning for de ansatte som oppholder seg i baren.
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Løsning: Baren fl yttes vekk fra sceneområdet eller høyttalersystemet, for eksempel 
fra den ene enden av lokalet til den andre.

Eff ekt: Personalet får en betydelig reduksjon i lydbelastningen.

Mange diskoteker er designet ut fra et mål om at det skal være høy musikk 
overalt. Det fi nnes ikke noe sted der de ansatte kan hvile ørene.

Løsning: Det etableres et atskilt område med avdempet musikk; et «chill-out»-
område eller en «lounge».

Eff ekt: De ansatte får redusert lydbelastningen, og gjestene får oppfylt sitt behov 
for et område der de kan snakke sammen og slappe litt av.

Dårlig lydisolasjon mellom lokalet med lydanlegg og oppholdsrom gjør at 
medarbeiderne utsettes for unødig lydbelastning.

Løsning: Det monteres en ekstra vegg og lydtette dører som tar tilstrekkelig hensyn 
til brannsikring og rømningsveier.

Eff ekt: Lydbelastningen for de ansatte som oppholder seg i de tilstøtende lokalene, 
reduseres.

Eksempel på endring: Et diskotek gjøres om slik at det består av to atskilte 
rom: et hovedrom med dansegulv og barmiljø samt et tilstøtende lokale be-
regnet på annen aktivitet. Her kan man spille musikk med et lavere lydnivå. 
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 Lydtekniske endringer
Godt lydutstyr er nødvendig for en god publikumsopplevelse. Hvis utstyret blir 
dimensjonert og satt opp riktig, kan det bidra til å redusere lydbelastningen. Det 
anbefales å kombinere eventuelle endringer av lydanlegget med noen av forslagene 
i avsnittet om akustiske forbedringer, for å gi størst mulig eff ekt.

På et mindre spillested står høyttalerne direkte på gulvet eller på kasser ved 
scenen. Dette betyr en stor forskjell i lydtrykket på forskjellige steder i lokalet 
– pluss en kraftig lydbelastning for ansatte som arbeider like ved scenen.

Løsning: Høyttalerne henges i taket.

Eff ekt: Man oppnår en bedre dekning av lokalet som gjør det mulig å senke 
lydnivået.

Kanskje er det en idé å samle høyttalerne rundt dansegulvet på diskoteket?

100454 A601 Følg arbeidsmiljøloven og behold hørselen 1001.indd   16100454 A601 Følg arbeidsmiljøloven og behold hørselen 1001.indd   16 03.06.10   14.4303.06.10   14.43



17

Diskoteket har en DJ-stasjon plassert i et hjørne. Herfra sender DJ-en lyd 
ut fra et sett høyttalere til hele lokalet, som dermed belastes med et kraftig 
lydtrykk.

Løsning: Anlegget kombineres med et ekstra sett høyttalere som henges i taket, 
slik at energien fra høyttalerne rettes mot dansegulvet. I baren henges det opp 
mindre høyttalere.

Eff ekt: Alle er med på festen, selv om musikken er konsentrert til dansegulvet. 
Men også på dansegulvet, hvor de dansende tidligere ble utsatt for svært kraftig 
lyd, er lydnivået senket.

DJ-en skrur lyden stadig høyere for selv å oppleve et passende lydnivå. Alle i 
lokalet blir utsatt for unødig høy lydbelastning.

Løsning: DJ-en kjøper et sett formstøpte «in-ear-monitors».

Eff ekt: DJ-en kan dempe lydtrykket han arbeider under. Samtidig kan han velge 
hva han selv vil høre på, uten at publikum trenger å lytte til det samme.

Spillestedet er et avlangt lokale med mange refl ekterende fl ater, noe som gir 
en uklar lyd. Lyden skrus opp for at de som befi nner seg lenger nede i salen, 
skal kunne høre bedre.

Løsning: Det innføres et delaysystem med et ekstra sett høyttalere plassert i en 
viss avstand fra scenen. Signalet til disse forsinkes, slik at lyden synes å komme fra 
scenen.

Eff ekt: Lydtrykket i hele salen blir nesten likt. Vakter og annet personale ved scenen 
blir ikke utsatt for unødvendig kraftig lydbelastning.
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Et spillested holder til i et lokale som er 25 meter langt. Høyden fra gulv til tak er 
5 meter. Ved en konsert måles lydtrykksnivået to steder. Tegningen viser målepunkter 
og resultater før og etter montering av delaysystem. Nivået foran scenen er senket med 
mer enn 6 dB. Slitasjen på hørselen hos vakter som måtte befi nne seg der, er derfor 
også blitt vesentlig redusert.
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 Rytmisk musikk

 Forebygging 
Hvordan reduserer vi høye lydnivåer i øvingslokalet og på scenen uten å gå på 
akkord med musikalske ambisjoner og kvalitetskrav? Dette er et spørsmål som 
rytmiske musikere innenfor alle sjangre må fi nne svar på. Musikere og arran-
gører må ta hensyn til personalet i forbindelse med konserter på spillestedene, 
samtidig som en reduksjon av lydnivået på scenen kan gjøre det lettere og bedre 
å spille sammen i bandet.

De neste sidene inneholder en rekke eksempler på problemer med høy lyd-
belastning, på hvordan problemene kan løses, og på hvilken eff ekt man kan 
oppnå. Forslagene kan brukes enkeltvis eller kombineres. Husk at selv om en 
reduksjon på 3 dB i det samlede lydnivået på scenen høres lite ut, er det faktisk en 
halvering av den belastningen hørselen blir utsatt for. 

Forslagene er ikke beregnet for spesielle musikksjangre. Alle som jobber med 
forsterket musikk, kan med fordel vurdere løsningene som foreslås. Kombinasjon 
av forskjellige løsninger kan gi enda større eff ekt. 

Forslag, løsninger og eff ekter er delt inn i to hovedområder:
– hverdagen i øvingslokalet
– konsertscenen

 Hverdagen i øvingslokalet
Dette avsnittet handler om tiltak den enkelte musiker kan innføre i hverdagen, for 
å redusere den daglige lydbelastningen. Mange musikksjangre nytes best ved kraf-
tig lydstyrke, men med enkle tiltak kan man sikre at den lydstyrken man arbeider 
under, ikke er kraftigere enn nødvendig.

Både i øvingslokalet og live er det normalt trommene som bestemmer hvor 
høyt de andre instrumentene spiller. Det gjør de fordi de er den klart kraftig-
ste lydkilden rent akustisk. Hvis trommene dempes, kan derfor den samlede 
lydbelastningen dempes.

Løsning: Trommeslageren demper skarptrommen og eventuelt tammene ved hjelp 
av O-ringer eller ved å sette gaff ateip rundt kanten av trommeskinnet. Trommene 
settes på et tykt teppe og avskjermes med pleksiglass eller absorbenter.
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Eff ekt: O-ringen og gaff ateipen fj erner de skarpe overtonene uten å fj erne grunn-
klangen, og tepper og skjermer reduserer lydutstrålingen. Det samlede lydtrykket 
fra trommene reduseres kraftig.

Akustikken i bandets øvingslokale, som er et gammelt lagerlokale, gir en hard 
og diff us lyd. Veggene er av rå murstein, og gulv og tak er av pusset betong. 
Dette gjør det vanskelig å høre både hva andre og en selv spiller. Det blir lett 
til at man spiller vesentlig høyere for å overdøve den diff use lyden, noe som 
forverrer situasjonen.

Løsning: Gulv og vegger kles med absorberende materialer, for eksempel forseglet 
mineralull og tykke tepper.

Eff ekt: Alle kan skru ned lyden på instrumentene sine, og det blir vesentlig lettere 
å høre hverandre.

Trommeslagerens triks:
«Når man øver på eltrommer, er det ikke lenger trommene som bestemmer lyd-
trykket i øvingslokalet. Eltrommesett er blitt mye bedre de siste årene og kan 
være et godt alternativ til vanlige trommer. Bruk av eltrommer krever imidlertid 
at høyttaleranlegget i øvingslokalet er dimensjonert for å håndtere signalet fra 
trommene.»

Du kan ikke høre deg selv i øvingslokalet og skrur opp lyden på ditt eget in-
strument. Dermed kan et annet bandmedlem ikke høre seg selv, så han skrur 
også opp. Volumkampen er en realitet. Dette gjør at øvingslokalet blir for-
urenset med unødvendig lyd, og det blir vanskelig å høre om bandet egentlig 
spiller sammen.

Løsning: Utstyret stilles opp på samme måte som det skal stå når det spilles live. 
Gitar- og basskabinetter løftes opp til ca. én meters høyde for å få lyden fra høyt-
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taleren fram til musikerens øre, i stedet for til knærne. Instrumentene fordeles i 
større grad på de forskjellige toneområdene (se lydmannens triks).

Eff ekt: Instrumentene er plassert slik at man kan høre hva man spiller, og alle 
skrur ned lydnivået slik at de kan høre hverandre.

Lydmannens triks:
«De fl este instrumenter lyder bedre alene når de får tilført litt ekstra bass og 
diskant. Vurder imidlertid å fordele instrumentene i de forskjellige toneområ-
dene. Bassen justeres slik at den bare spiller bass og litt mellomtone. Gitar 
gir ikke så mye bunnklang, men til gjengjeld har den en mellomtone i lyden. 
Keyboardlyder er litt lyse, men tynne i bunnen, slik at de er lette å høre uten 
at de blandes med gitar og bass. Instrumentene lyder kanskje ikke så bra hver 
for seg, men når alle spiller samtidig, lyder det plutselig fantastisk, og alle kan 
høre hva både de selv og de andre musikerne spiller. Resultatet blir et band 
som både spiller og hører bedre.»

 Konsertscenen
De følgende eksemplene handler om hvordan man kan minimere den enkelte 
musikers lydbelastning på scenen under en konsert. En tilstrekkelig reduksjon av 
lydnivået vil sikre at alle på scenen kan høre seg selv og hverandre. Den vil også 
medføre at det samlede lydtrykket fra bandet minimeres, uten at dette ødelegger 
det ønskede musikalske uttrykket. Slik blir det også lettere for bandet å spille på 
mindre steder, og de løsningene spillestedene har valgt for å beskytte sine ansatte 
mot kraftige lydbelastninger, vil ikke være forgjeves.

Lyden på hvert enkelt instrument må skrus høyt opp før musikeren kan høre 
seg selv. Dette gjelder både for gitar/bass-høyttalerkabinetter og for medhørs-
systemer (monitorer).

Løsning: Monitorene settes på stoler og kasser, og man «sikter» etter ørene der 
dette er mulig uten å redusere seeropplevelsen til publikum. 
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Eff ekt: Monitorlyden blir utnyttet på en eff ektiv måte, og unødvendig lyd reduseres. 
Det samlede lydnivået på scenen kan holdes så lavt som mulig.

Noen musikksjangre krever at gitarforsterkeren skrus kraftig opp for at en 
skal oppnå den ønskede lyden. Flere forsterkede instrumenter sammen med 
et trommesett på en liten scene betyr en svært høy lydbelastning. 

Løsning: Lydkildene kan innkapsles, eller lyden kan simuleres. Litt av lydeff ekten 
kan omsettes til varme med en power breaker. Trommene kan dempes ved at de 
avskjermes med pleksiglass og absorbenter.

Eff ekt: Lydtrykket på scenen kan reduseres uten at det går ut over lydkvaliteten.

Bryt den onde sirkelen: 
Når scenen er liten, treffer lyden fra musikerens monitor lett noe annet enn 
ørene hans. Dette betyr at lydstyrken fra monitoren må være høyere enn nød-
vendig, noe som igjen medfører høy lydbelastning på scenen. For å overdøve 
lyden trenger de andre musikerne mer styrke på sine monitorer. Dette er en 
ond sirkel, men den kan brytes ved å sikre at monitorlyden treffer ørene. Hvis 
man for eksempel løfter monitoren opp på en kasse, kan lydstyrken fra den 
holdes så lav som mulig, samtidig med at lydkvaliteten blir vesentlig bedre. 

Et band ender opp med et kraftig lydtrykk i monitorene for å kunne høre 
hverandre. 

Løsning: Bandet investerer i en liten digital pult og trådløse in ear monitors (IEM) 
til bandmedlemmer som beveger seg på scenen, samt IEM-systemer med ledning 
til trommer og keyboard, som er fast plassert under konserten.

Eff ekt: Monitorene kan fj ernes fra scenen, og lydtrykket på scenen reduseres 
kraftig. Samtidig oppnås en reduksjon på ca. 10 dB av lydnivået i øret. En ekstra 
bonus er at lydkvaliteten blir forbedret, da øret fungerer vesentlig bedre ved et lyd-
trykk som ligger under det vanlige lydnivået på en scene. Ved økt avstand mellom 
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instrumentene vil musikerne kunne høre seg selv og hverandre mye bedre enn før. 
Vokalen kan gis en romklang, noe som også kan bidra til en bedre lytteopplevelse.

Trommeslageren opplever for kraftig metronomlyd fra click track i hodetele-
fonene når det spilles med forhåndsprogrammert musikk. Peaknivåene nær-
mer seg det tillatte maksimum. 

Løsning: Så mye annen lyd som mulig fj ernes fra monitoren, slik at click track kan 
skrus ned.

Eff ekt: Trommeslageren kan fortsatt høre click track tydelig og holde takten, men 
lydbelastningen er blitt redusert. 

Forsøk med en 80 cm høy skjerm rundt et trommesett viser at lydnivået på scenen kan 
senkes vesentlig. Her ser vi en trommeskjerm. Pleksiglasset sikrer at lyden fra trommene 
ikke spres så kraftig til resten av scenen, mens absorbenter sikrer at tromme slageren 
ikke selv utsettes for et økt lydtrykk på grunn av refl eksjonene fra pleksiglasset.
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Trommeslageren vil gjerne føle trykket fra stortrommen ved å ha både en 
basshøyttaler og en vanlig monitor i nærheten. Dette gir et uklart lydbilde 
på scenen, og det fører til at de øvrige bandmedlemmene skrur opp sine 
monitorer.

Løsning: Basshøyttaleren erstattes med en drum shaker, det vil si et stempel som 
monteres under trommeslagerens stol og kobles til en forsterker.

Eff ekt: Signalet fra en mikrofon i stortrommen utløser et stempelslag i stolen via 
forsterkeren. Trommeslageren unngår å forurense scenen med unødvendig dype 
frekvenser og får i tillegg en mye mer kontant opplevelse av stortrommen.
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 Klassisk akustisk musikk

 Forebygging
Faren for hørselsskader er velkjent innenfor klassisk musikk. Under en konsert er 
A-veid lydnivå vanligvis mellom 85 og 95 dB. Med daglig øving og prøver kom-
mer lydbelastningen lett over tillatte gjennomsnittlige grenseverdi, som er på 
85 dB over 8 timer. Belastningen er forskjellig fra instrument til instrument. For 
eksempel gir fl øyte, klarinett og slagverk normalt større belastning enn cello og 
harpe. En musikkpedagog som sitter i et mindre lokale og underviser i et kraftig 
instrument som trompet eller slagverk, pådrar seg også lett en daglig lydbelastning 
over det tillatte, selv om vedkommende ikke spiller selv.

I denne veiledningen vil vi forsøke å gi eksempler på hvordan man kan dempe 
de høye lydnivåene og begrense belastningen på hørselen uten å måtte gå på ak-
kord med musikalske ambisjoner. Husk at det å redusere lydnivået med 3 dB vil 
halvere belastningen på hørselen.

For klassiske musikere avhenger den individuelle lydbelastningen av mange 
faktorer som type instrument, plassering i forhold til de andre instrumentene, re-
pertoar, fremføringspraksis, tid og rom. På de neste sidene omtales faktorene som 
innvirker på belastningen til den enkelte musiker, sanger og pedagog. En rekke 
konkrete eksempler på problemer og mulige løsninger kan forhåpentligvis inspi-
rere til videre forebygging av hørselsskader blant klassiske musikere. 

Eksemplene er delt inn i fi re hovedområder:
– innredning av øvingslokale, orkesterpodium og konsertsal
– romstørrelse
– planlegging av repertoar og spillestil
– organisatoriske muligheter

 Sceneinnredningen
En musiker som ikke hører sine fj ernere kolleger i orkesteret godt, tror ofte at de 
andre heller ikke kan høre ham. Dette fører gjerne til at han selv spiller kraftigere. 
Som en konsekvens vil også naboen, og snart også alle de andre orkestermedlem-
mene, begynne å spille kraftigere. Mulighetene en musiker har til å høre andre 
musikere som er plassert et stykke unna i orkesteret, avhenger av den direkte lyden 
og refl eksjonene fra fl ater ved de andre musikerne. Derfor skal fl ater nær orkester-
podiet normalt være refl ekterende. I det følgende nevnes en rekke eksempler på 
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akustiske problemer som har med sceneinnredningen å gjøre, og som ofte registre-
res av orkesterets medlemmer og dirigent. Samtidig presenteres løsning og eff ekt.

Musikere foran messingblåsere og slagverk utsettes for kraftige lydnivåer.

Løsning: Orkesteret kan bruke podier som gjør at blåsere og slagverk ikke har sin 
primære lydutstråling direkte mot dem som sitter foran. Alternativt kan det lages 
større avstand mellom instrumentene og dem som sitter foran. Dette kan eventu-
elt kombineres med skjermer.

Podier fremmer utbredelse av direkte lyd, da andre ikke skjermer for lyden. Dette, sammen 
med tidlige refl eksjoner av lyden, bidrar til god kontakt mellom musikerne.

I et symfoniorkester vil det være en fordel å heve messingblåserne opp på podier 
som er minst 50 cm høyere enn strykerne på gulvet. Messingblåserne kan dermed spille 
2–3 dB svakere, uten at lydnivået hos dirigenten og tilhørerne reduseres.
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Eff ekt: De som sitter foran, vil oppleve en forbedring. Ved en slik podieløsning 
kan dirigenten høre de kraftige instrumentene så godt at de kan dempes.

Samspillet i orkesteret hemmes av at det er vanskelig å høre hverandre.

Løsning: Både i øvingslokalet og i konsertsalen plasseres det refl ekterende fl ater 
like ved musikerne.

Eff ekt: Den akustiske kommunikasjonen mellom musikerne i orkesteret blir 
bedre, og det generelle lydnivået kan dempes. Spillestilen kan endres slik at den 
sliter mindre på hørselen.

Samspill krever at man hører hverandre godt.
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Musikerne må presse instrumentene sine for å nå ut i salen.

Løsning: Et gulvareal på ca. 2 m ryddes foran på orkesterpodiet i hele podiets bredde.

Eff ekt: Lyden fra strykerne når nå bedre ut i salen, uten at musikerne trenger å 
spille så kraftig.

De forreste sangerne i koret rammes av lydtrykket fra stemmene bak.

Løsning: Benytt en bratt podieoppbygging til koret.

Eff ekt: Sangerne foran får redusert sin lydbelastning, ettersom det blir sunget over 
hodet på dem.

Dirigenten hører ikke hornblåserne godt nok.

Løsning: Plasser en lydrefl ekterende og lydspredende fl ate bak hornblåserne.

Eksempel på en 
lydrefl ekterende fl ate.
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Eff ekt: Nå hører dirigenten hornene godt, uten at de behøver å spille kraftigere.

Flere musikere sjeneres av lyden som kommer bakfra.

Løsning: Der det er nødvendig og akseptabelt, settes det opp lydabsorberende 
skjermer som er ca. 80 cm brede og 120 cm høye, eller som har en høyde på mini-
mum 10 cm over ørehøyde.

Eff ekt: De utsatte musikerne beskyttes, uten at skjermene refl ekterer lyden i nev-
neverdig grad.

I en trang orkestergrav er lydbelastningen stor, fordi orkesteret fremfører 
kraftfulle verker mange ganger etter hverandre.

Løsning: Bruk fl ere lydabsorberende skjermer som tilpasses oppstillingen. Noen av 
skjermene kan ha et transparent felt på 10 cm øverst, slik at sikten ikke ødelegges.

Eff ekt: De mest utsatte musikerne får bedre beskyttelse mot direkte lyd.

I øvingslokalet er det et «grumsete» lydbilde.

Løsning: Salens etterklang undersøkes, og ekstra lydabsorpsjon settes inn.

Eff ekt: En får mindre etterklang og et klarere lydbilde.

Noen musikere utsettes for kraftige lydrefl eksjoner fordi de sitter under for-
scenens harde tak.

Løsning: Enten fl yttes musikerne ut, eller så gjøres taket under forscenen delvis 
absorberende.

Eff ekt: Refl ektert lyd begrenses, og lydbelastningen for disse musikerne reduseres.
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 Romstørrelsen
Ved en typisk orkesteroppstilling i konsertsal sitter musikerne med en innbyrdes 
avstand på ca. 1 meter. Som regel er det lydnivået fra eget instrument og de nær-
meste kollegenes instrumenter som bestemmer den enkelte musikers lydbelast-
ning. Først og fremst er det den direkte lydutbredelsen fra instrument til øre som 
er avgjørende. Derfor har musikernes innbyrdes avstand og plassering stor betyd-
ning, og rommets størrelse er viktig.

Generelt anbefales et gulvareal til orkesteret på 2 m² per musiker og et romfang 
i øvingslokalet på ca. 5000 m³ til et fullt symfoniorkester.

Her er et eksempel på problemer som har med romstørrelse å gjøre:

Orkesteroppstillingen er svært kompakt, og det er for liten avstand mellom 
blåsere og slagverk.

Løsning: Oppstillingen utvides slik at hver musiker får et gulvareal på 2 m². I en 
orkestergrav kan dette gjøres ved å fj erne de forreste rekkene av parketten, noe som 
er langt bedre for musikerne enn om man utvider graven inn under forscenen. For å 
unngå for høyt lydtrykk bør det settes av ekstra plass til de kraftigste instrumentene. 
Et tilstrekkelig stort gulvareal er også en forutsetning for plassering av skjermer eller 
terrassering av gulvfl aten.

Eff ekt: Møbleringen kan bli hensiktsmessig, og det kan skapes tilstrekkelig avstand, 
spesielt mellom messingblåsere og slagverk. Dessuten er det plass til å sette opp 
skjermer hvis det er nødvendig.

 Planlegging av repertoar og spillestil
Musikernes instrumenter og måten de bruker dem på, har stor innfl ytelse på 
lydnivået. Måten instrumentene brukes på, avhenger av stykket, dirigentens 
intensjoner og musikernes eget klangideal. Spillestil ser ut til å endre seg med 
tiden. Tendensen er at orkestre spiller de samme verkene kraftigere i dag enn for 
50 år siden. Hvis vi kunne snu denne tendensen, ville en del av problemet med 
stor lydbelastning innenfor klassisk musikk være løst. Her er noen forslag som 
peker i denne retningen:
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Noen verker krever normalt et større rom enn det som står til rådighet.

Løsning: Det tas hensyn til rommets størrelse i fortolkningen av verkene.

Eff ekt: Fremføringen passer bedre til salens størrelse og klangfylde, og lydbelast-
ningen reduseres.

Orkesteret skal spille mange kraftfulle verker den kommende sesongen.

Løsning: Konsertrepertoaret tilrettelegges med et begrenset antall kraftfulle verker 
hver sesong.

Eff ekt: Man får en variasjon som medfører nedsatt lydpåvirkning.

Det spilles for kraftig.

Løsning: Velg en mer behersket spillestil. Det spilles ppp slik det er angitt i 
notene, og ff f behøver ikke å være så kraftig som før for å virke overveldende.

Eff ekt: Dette bidrar til å fremme spill på et svakere lydnivå.

 Organisatoriske muligheter
Hva kan man gjøre hvis lydpåvirkningen ikke umiddelbart kan reduseres nok ved 
endringer i rommets innredning eller størrelse, eller ved endringer i spillestilen? 
Kanskje er det mulig å fordele påvirkningen ved å organisere det musikalske arbei-
det annerledes. Endringer i organisasjonen kan for eksempel være at man varierer 
oppstillingen og tar pauser, men kan også handle om informasjon, kommunika-
sjon og motivasjon. Her er noen eksempler på organisatoriske tiltak og eff ekten av 
disse når det gjelder lydbelastning.
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Noen musikere sitter alltid foran de kraftige instrumentene i orkesteret.

Løsning: Orkesterets oppstilling varieres, for eksempel ved at strykere i samme 
gruppe roterer mellom plasser like ved og lenger fra de kraftige instrumentene.

Eff ekt: Lydbelastningen på de mest utsatte musikerne reduseres.

Prøveplaner er lagt uten hensyn til belastningen på hørselen.

Løsning: Planene tilrettelegges slik at det også tas hensyn til lydpåvirkningen hos 
den enkelte musiker. Det legges inn fl ere pauser. Ved fremføring av spesielt lyd-
belastende verker ansettes fl ere musikere som kan alternere.

Eff ekt: Begrensning av lydnivået i belastende perioder samt under innstudering og 
teknikkøvelser.

Virksomheten synes det er vanskelig å følge bestemmelsene i forskriften i det 
daglige.

Løsning: Virksomheten får hjelp av konsulenter, både en akustisk rådgiver som 
har erfaring med musikk, og bedriftshelsetjenesten, som kan bidra med råd til 
arbeidsplassvurdering.

Eff ekt: Musikerne og andre i virksomheten involveres for å gjennomføre en plan 
som inneholder undersøkelse av arbeidsmiljøet, helsesjekk og kartlegging av lyd-
belastning for musikerne, samt informasjon om og prioritering av forskjellige 
løsninger og tiltak.
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Kontakt Arbeidstilsynets svartjeneste

Fagfolk svarer på spørsmål om helse, miljø og sikkerhet på arbeids-
plassen, om arbeidsavtaler, arbeidstid, ferie, oppsigelse, kjemisk helse-
fare, ergonomi, kraner, maskiner, verneombud, mobbing, røyking på 
arbeidsplassen og mye annet.

Besøk våre nettsider

Her kan du
• fi nne alle lover og forskrifter vi forvalter
• laste ned kommentarer, veiledninger og annet hjelpemateriell
• fi nne svar på vanlige spørsmål om arbeidsmiljø og HMS
• bestille publikasjoner og skjema
• lese om kampanjer og artikler om arbeidsmiljø
• se statistikk, pressemeldinger m.m.
Du kan også abonnere på nyheter. Da får du informasjon om regelverk
og annet aktuelt stoff  om arbeidsmiljø rett til din egen e-postkasse.

Abonner på vårt fagblad Arbeidervern

Her fi nner du aktuelle artikler om arbeidsmiljøet, om psykososiale 
forhold, omstilling og HMS. Emnene er belyst gjennom intervjuer og 
reportasjer. De faste spaltene «Arbeid og helse», «Forskning» og «Jus» tar 
opp nyttig og populært stoff  fra arbeidslivet.
– Troverdig, interessant og viktig, sier våre lesere om bladet i en leser-
under søkelse utført av MMI.
Bladet kommer ut 6 ganger i året.

Telefon 815 48 222

www.arbeidstilsynet.no
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Publikasjonene bestilles hos:
Gyldendal Akademisk

Postboks 6730 St. Olavs plass
0130 Oslo

Ordretelefon: 23 32 76 61
Ordrefaks: 23 32 76 98

Sentralbord: 22 03 43 00
E-post: kundeservice@gyldendal.no

Publikasjonene kan også bestilles over Internett:
www.gyldendal.no/arbeidsliv eller 

www.arbeidstilsynet.no
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100454 A601 Følg arbeidsmiljøloven og behold hørselen 1001.indd   34100454 A601 Følg arbeidsmiljøloven og behold hørselen 1001.indd   34 03.06.10   14.4303.06.10   14.43



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


